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Valdkonnad Eesmarkid

Eestvedamine ja juhtimine 1. Juhtimine koolis toetub otsuste ettevalmistamise
protsessi on kaasatud kogu kooli personal, dpilased,
lapsevanemad, hoolekogu.

2. TEK, HEV dpilaste ja projekti strateegia on ellu viidud
erinevatel tegevustasanditel.

3. Juhtimine koolis leiab vajalike lisaressurse kooli tegevuse
viga heaks elluviimiseks.

Personali juhtimine 1. Personalitd6 korraldus viiakse vastavusse parimate
personalijuhtimise praktikate ja digusaktides kehtestatud
nouetega.

2.Koolis hindatakse dpetajate kompetentsust Opilaste arengu
toetamisel kiisides tagasisidet Opilastelt, lastevanematelt ja
kolleegidelt ning kasutab seda Opetajate professionaalse
arengu toetamisel.

Koostoo asjast huvitatud 1.Erinevad huvitatud gruppid on koolipere vordsed liikkmed
gruppidega ning osalevad ja mojutavad aktiivselt dppe- ja
kasvatusprotsessi.

2. Koostdo asjast huvitatud gruppidega laiendab dpilaste
Oppimisvoimalusi

Ressursside juhtimine 1.Koolis luuakse atraktiivne, kaasaegne ja riskianaliiiisil
tuginev turvaline Opikeskkond, mis tagab riikliku dppekava
rakendamist.

2. Opivahendite dpilaste parandamine, kes dpib lihtsustatud
Oppekava ja toimetuleku ja hoolduse Oppekava jéérgi.

Oppe- ja kasvatusprotsess 1.Kool tagab iga dpilase individuaalset arengut
tugimeeskonna rakendamise nii, et see toetab iga Opilase
Opimotivatsiooni.

2. Kooli dppe- ja kasvatustegevus vastab pohikooli riiklikus
oppekavas.

3. Oppimisel ja dpetamisel on kasutatud kaasaegset
digitehnoloogiat otstarbekalt ja tulemuslikult ning on
parandatud nii Opetajate kui ka dpilaste digioskusi.

4. Stabiilne Opilaste arv koolis

O0acTh IeATeIbHOCTH Hemun
«JIugepcTBo U 1. PykoBOICTBO IIKOJIBI TPUBJIEKAET K MOJTOTOBKE MIPUHATHUS
PYKOBOJICTBO» pELICHNI BECh IIKOJIBHBIN EPCOHAN, YUAIIUXCS, POAUTEIEH,

MMONIEYUTEIILCKUM COBET.

2. TEK, HEV y4ammuxcs u mpoeKTHasl CTpaTeryst peCTaBIeHa
Ha Pa3Iu4HbIX YPOBHAX ACATEIBHOCTH IIKOJIBI.

3. PykoBOJICTBO MIKOJIBI HAXOAUT HEOOXOIUMBIC
JIOTIOJTHUTEIbHBIEC PECYPCHI IJI YCICIIHOW pean3aiuu
JIESATCIbHOCTH IITKOJIBI.




«PykoBoacTBO
MePCOHATIOM)

1. Opranuzanus paboThl ¢ IEPCOHATIOM MPOBOJIUTCS B
COOTBETCTBUH C JIYYIIIUM ONBITOM U B COOTBETCTBUH C
JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOM

2.B mikose oneHrUBaeTCsl KOMIETEHTHOCTh YUUTENEH uepes
MOJEPKKY Pa3BUTHS yUaIllUXCs HA OCHOBE 0OpAaTHOM CBS3HU OT
yYaluxcs, pOAUTENEN U KOJUJIET.

«CoTpyaHnyecTBo ¢

1.PaznuuHbIe 3aMHTEPECOBAHHBIE TPYIIIIBI, 3TO YJICHBI

3aHHTEePeCOBAHHBIMH LIKOJIBHOM CEMbH, KOTOPBIE yYaCTBYIOT U AKTUBHO BIIMAIOT Ha
rpynnamm» y4e0HO-BOCIIUTATENbHBIN MTPOLIECC.
2. CoTpyIHUUYECTBO C 3aMHTEPECOBAHHBIMM I'PYyINIIaMU
pacumpsieT BO3MOXKHOCTH O0YUYCHHS yUaIIUXCS
«YnpasJieHue 1.B mixone co3gaercs aTpakTUBHAsA, COBPEMEHHAs, C aHAJTU30M
pecypcamMm» PUCKOB 3/10poBasi Oe3onacHas yueOHas cpera.

2.¥Yny4ieHue yuyeOHbIX CPEICTB yUallluMCsl, KTO YUUTCS 110
nporpamme LOK, TOK, HOK.

«Y4eOHO0-BOCIIUTATEILHBI
H mpouece»

1.1lIkosia rapaHTHpPyET UHANBUYATbHOE PA3BUTHE MTPU
IIPUMEHEHNUN CUCTEMBI IOJIEPKKHU TaK, YTO 3TO MOAAEPIKUT
y4eOHYI0 MOTHBALIMIO KaKJOTO Y4aIlerocs.

2.Y4eOGHO BocnUTaTeIbHAS AESTEIbHOCTD IIKOJIbI
COOTBETCTBYET IrOCYAAPCTBEHHON yueOHOM! ITporpaMMme.
3.Ilpu yyenun u 00y4eHUU COBPEMEHHBIE TUTUTEXHOJIOTUU
HCIOJIb30BAHbI pa3yMHO U PC3YJIbTATUBHO U 3TO YyJIYy4YIIACT
JUTUTAIbHBIE YMEHUS KaK yYUTENIEH, TaK U YYEHUKOB.

4. CtabuabHOE YUCIIO YYEHUKOB B IIIKOJIE.




